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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Настоящее положение устанавливает порядок создания, 
деятельности, состав и полномочия ученого совета ФГБУ «НМИЦ ПН им. 
В.П. Сербского» Минздрава России (далее - Центр).

Е2. Настоящее положение утверждается генеральным директором.
ЕЗ. В соответствии с Федеральным законом «О науке и научно- 

технической политике», уставом ФГБУ «НМИЦ ПН им. В.П. Сербского» 
Минздрава России, Ученый совет Центра создается для рассмотрения 
основных научных, научно-организационных и кадровых вопросов.

Е4. Ученый совет в своей деятельности руководствуется нормативно
правовыми актами Российской Федерации в области научной деятельности, 
уставом Центра и настоящим положением.

Е5. Решения Ученого совета Центра по вопросам, относящимся к его 
компетенции, являются обязательными для выполнения всеми научными 
структурными подразделениями Центра, а также всеми работниками.

2. СОСТАВ УЧЕНОГО СОВЕТА

2. Е В состав Ученого совета входят:
- генеральный директор Центра;
- Президент;
- заместители генерального директора по научной работе;
- ученый секретарь,
- руководители основных научных подразделений;
- ведущие ученые и специалисты.
2.2. Состав Ученого совета утверждается сроком на три года.
2.3. Председателем Ученого совета является генеральный директор, 

заместителями — Президент Центра, заместители генерального директора по 
научной работе, ученым секретарем - ученый секретарь Центра.

3. ФУНКЦИИ УЧЕНОГО СОВЕТА 
УЧЕНЫЙ СОВЕТ:

3. Е Утверждает годовые и перспективные планы научно- 
исследовательских работ по направлениям Центра, отраслевым 
(федеральным) научным программам, определяет формы и методы внедрения 
научных достижений в практическое здравоохранение. Рассматривает 
выполнение Госзадания и дает оценку результатам проведенной работы в 
Центре.

3.2. Утверждает планы, образовательные программы и методологию 
исследований, отчеты о научно-исследовательской и лечебной работе 
Центра, отчеты руководителей научных, клинических и учебно
образовательных подразделений и отдельных сотрудников.
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3.3. Регулярно заслушивает отчеты генерального директора Центра, 
заместителей генерального директора, ведущих ученых.

3.4. Рассматривает выполнение иных научных программ, поисковых 
научных тем, клинических исследований, хоздоговорных работ и иной 
внебюджетной деятельности Центра.

3.5. В некоторых случаях рекомендует через 2-3 месяца заслушивать
уточнения по отчетным докладам и,
соответственно, ответственное лицо (докладчик, исполнитель) представляет 
Ученому совету необходимые уточненные сведения (новые отчетные 
позиции), не представленные Ученому совету ранее.

3.6. С целью улучшения организации психиатрической и 
наркологической помощи населению, производства судебно
психиатрических экспертиз определяет основные перспективные научные 
задачи, рассматривает предложения по определению наиболее 
перспективных научных направлений научной работы и структурных 
подразделений Центра.

3.7. Рассматривает вопросы текущей и перспективной подготовки 
научных кадров, профессорско-преподавательского состава, работы с 
молодыми специалистами, результаты аттестации научных кадров.

3.8. Рассматривает вопросы научно-информационного, штатно
кадрового, материально-технического и финансового обеспечения 
проводимых и планируемых научно-исследовательских работ.

3.9. Обсуждает состояние патентно-лицензионной и изобретательской 
деятельности в Центре и принимает решения по заявкам на открытия, 
изобретения и рационализаторские предложения.

3.10. Рассматривает предложения о выдвижении научных работ и 
исполнителей на государственные и другие премии, почетные и ученые 
звания.

3.11. Обсуждает планы и утверждает отчеты о международном 
сотрудничестве, оценивая его эффективность.

3.12. Обсуждает планы и заявки предлагаемых к изданию руководств, 
монографий, учебников и другой печатной продукции Центра.

3.13. Утверждает темы диссертационных работ, руководителей 
кандидатских и консультантов докторских диссертационных работ, 
рассматривает ход их выполнения; принимает рекомендации о 
предоставлении творческих отпусков для завершения диссертационных 
работ.

4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ УЧЕНОГО СОВЕТА

4.1. Организацию работы Ученого совета Центра осуществляет его 
ученый секретарь, который организует подготовку заседаний Ученого совета, 
координирует взаимодействие Ученого совета и структурных подразделений 
Центра.
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4.2. Работа Ученого совета проводится по полугодовому плану, 
который принимается Ученым советом и утверждается генеральным 
директором Центра. Заседания Ученого совета проводятся не реже 1 раза в 
месяц.

4.3. При невозможности организовать очные заседания Ученого совета 
в полном составе (в случаях чрезвычайных ситуаций, обстоятельств 
непреодолимой силы и режима повышенной готовности), возможно 
проведение мероприятий в он-лайн режиме, используя оборудование для 
телемедицинской работы НМИЦ им. В.П. Сербского и его филиалов. 
Процедуры тайного голосования при использовании телемедицинского 
оборудования исключены.

4.4. Допускается использование дистанционных методов работы с 
членами Ученого совета для решения вопроса об утверждении методической 
и образовательной литературы в случаях чрезвычайных ситуаций, 
обстоятельств непреодолимой силы и режима повышенной готовности. При 
отсутствии замечаний от членов Ученого совета, они могут быть утверждены 
генеральным директором, либо заместителями генерального директора по 
научной работе и распространены через официальные Интернет-ресурсы 
Центра, а также на бумажных носителях.

4.5. Решения Ученого совета по всем вопросам научной работы, 
выдвижения ученых для присуждения премий, поддержки при выдвижении в 
состав Академий принимаются открытым голосованием большинством 
голосов присутствующих. При представлении к ученым и почетным званиям 
- тайным голосованием в соответствии с действующими положениями.

4.6. Ученый совет правомочен принимать решение, если на заседании 
присутствуют не менее половины его состава. Заседание Ученого совета 
оформляется протоколом за подписью председательствующего (председателя 
Ученого совета либо его заместителей) и ученого секретаря, в котором 
фиксируются сроки исполнения принятых решений и ответственные за их 
исполнение.

4.7. Решения Ученого совета вступают в силу после утверждения его 
протоколов генеральным директором Центра. Генеральный директор имеет 
право в необходимых случаях поставить вопрос на повторное обсуждение на 
одном из последующих заседаний Ученого совета.

4.8. Председатель Ученого совета с участием заместителей 
генерального директора Центра по научной работе и ученого секретаря 
контролирует исполнение принятых решений, информирует об этом членов 
Ученого совета на заседании, следующем за истечением обозначенного ранее 
срока исполнения принятого решения.

4.9. Ученый совет рассматривает перечень проблемных советов, 
формируемых для достижения научных результатов по основным 
направлениям деятельности Центра, их персональный состав, утверждает 
планы и отчеты о проделанной работе.


