
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Московский научно-исследовательский институт психиатрии-филиал ФГБУ “НМИЦ ПН им. В. П. Сербского” Мин­
здрава России

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

1 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

727. Воспитатель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

728. Медицинский психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

729. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

730. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
.  процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

2 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

731. Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

732. Врач-психиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

733. Врач-психиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

734. Врач-психиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

735. Медицинский психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

736. Старшая медицинская сест­
ра

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

737. Медицинская сестра проце­
дурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

738. Медицинская сестра палат­
ная

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

739. Медицинская сестра палат- Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



ная труда и отдыха трудового процесса

740. Медбрат палатный Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

741. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

742. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

743. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

744. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

3 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

745. Медицинский психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

746. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общебольничный персонал

ЗАЗ. Врач-эпидемиолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

4 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

748. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

749. Медбрат палатный Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

750. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

5 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

751. Медицинский психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

752. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы Снижение напряженности



(
труда и отдыха трудового процесса

6 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

753. Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

754. Врач-психиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

755. Врач-психиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

756. Врач-трансфузиолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

757. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

758. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

759. Старшая медицинская сест­
ра

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

760. Медицинская сестра проце­
дурной

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

761. Медицинская сестра палат­
ная

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

762. Медицинская сестра палат­
ная

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

763. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

764. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

765. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

7 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

766. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

767. Буфетчица Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

8 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала



768. Инструктор по трудовой 
терапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

9 Клиническое отделение 
МНИИП-филиала

769. Заведующий отделением - 
врач-психиатр

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

770. Врач-психиатр Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

771. Врач-психотерапевт Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

772. Медицинский психолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

773. Инструктор по трудовой 
терапии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

774. Старшая медицинская сест­
ра

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

775. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

776. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

777. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

778. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

779. Санитарка Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

780. Социальный работник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделение с функци­
ей консультативно­

диагностической помощи 
МНИИП-филиала

781. Врач-эндокринолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

782. Врач-сексолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

783. Специалист Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение инструментальной



(

диагностики МНИИП- 
филиала

784. Заведующий отделением- 
врач- функциональной диагно­
стики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

785. Врач-функциональной диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

786. Врач-функциональной диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

787. Врач-ультразвуковой диа­
гностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

788. Врач-рентгенолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

789. Врач-рентгенолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

790. Старшая медицинская сест­
ра

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

791. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

792. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

793. Рентгенолаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Клиническая лаборатория 
МНИИП-филиала

794. Заведующий лабораторией- 
врач- клинической лабораторной 
диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

795. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

796. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

797. Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового



труда и отдыха процесса
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Уменьшение времени контак­

та с вредными веществами

798. Лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

799. Лаборант Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

Общебольничный персонал 
МНИИП-филиала

800. Медицинская сестра диети­
ческая

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Организационно­
статистический отдел 

МНИИП-филиала

801. Медицинский статистик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Аптека МНИИП-филиала

802. Заведующий аптекой Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

803. Фармацевт Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

804. Провизор Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

805. Провизор Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Пищеблок МНИИП-филиала
806. Заведующая производ­
ством- шеф - повар

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

807. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

808. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

809. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

810. Грузчик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

с
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Дата составления: 02.04.2021 

Председатель комиссии по проведению 

Главный врач
(должность) (подпись)

условии труда 
Фастовцов Григорий Александро- 

вич
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оиекки условий труда:
Заведующая отделением врач-психиатр 

(должность)

______ Начальник отдела кадров______
(должность)

_______ Председатель профкома_______
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Емельянова Ирина Николаевна 
(Ф.И.О.)

Кукса Екатерина Александровна
(Ф.И.О.)

Криворучко Юрий Давыдович
(Ф.И.О.)

Гостев Сергей Вадимович
(Ф.И.О.)

(дата)

& <£.
(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специагц, 
4484

(№ в реестре экспертов) (ПОДПИС1

оценку условии труда:
 Булавко Александр Сергеевич 02.04.2021

(ф.и.о.) (дата)


